
Tunnistamisen verkosto – ESITTÄMINEN 

Esittele tieto ja opittava sisältö eri tavoin 

MITÄ 

UDL – PIKAOPAS 

2. 
Voiko saman tiedon omaksua eri 
aistien avulla? 

3. 
Voiko oppija käsittää opittavan asian 
eri tavoin? 

• Arviointikriteerit verkossa  

• Linkit julkisiin tietokantoihin 

• Moduulien organisoinnin kuvaus 

(milloin, missä) 

  

• Selkeät luettavat/ 

kuunneltavat tekstit 

• Audiovisuaaliset, tekstiin 

perustuvat ja kinesteettiset 

oppimateriaalit 

• Lähi- ja verkko-opetuksen 

yhdistäminen (sulautuva opetus) 

  

• Miellekartat 

• Visualisointitekniikat (kuvitus, 

graafiset esitykset, aikajanat) 

• Taustaselostukset ja tekstin 

puheeksi muuttavat ohjelmistot 

EHDOTUKSIA 

Strateginen verkosto – TOIMINTA JA ILMAISU 

Eriytä tapoja, joilla oppijat voivat osoittaa tietonsa 

MITEN 

4. 

Voiko oppija työstää opittavaa asiaa 

aktiivisesti eri tavoin? 

5. 

Voiko oppija osoittaa 

oppimistuloksensa eri tavoin? 

6. 
Onko olemassa eri tapoja asettaa 
tavoitteita ja priorisoida? 

• Eriytetty ryhmätyöskentely 

• Pelillistäminen ja hyötypelit 

• Interaktiiviset ja responsiiviset 

(mukautuvat) ohjelmistot 

(Socrative, Kahoot jne.) 

  

• Formatiivinen ja summatiivinen 
testaus 

• Muodolliset esitelmät ja 
simuloinnit, pelit ja draaman 
käyttö 

• Artikkelien kirjoittaminen, 
ryhmäesitelmät 

  

• Räätälöity mentorointi ja 
tutorointi 

• Oikein ajoitettu ja 
yksityiskohtainen palaute 

• Oppimisen oikea-aikainen 
tukeminen 

  

EHDOTUKSIA 

Tunteiden verkosto – SITOUTUMINEN 

Herättele kiinnostusta ja oppimismotivaatiota eri tavoin 
MIKSI 

7. 
Voiko oppijan kiinnostuksen herättää 
eri tavoin? 

8. 

Onko olemassa eri tapoja tukea 

oppijan pyrkimystä saavuttaa 

tavoitteensa? 

9. 
Onko olemassa eri tapoja kehittää 
oppijan itsesäätelyä? 

• Haasteiden, palkkioiden ja 
kontekstien valinta 

• Henkilökohtainen 
kehittämissuunnitelma 

• Autenttiset tehtävät 

  

• Jatkuva apu ja tuki 
• Vertaistutorointi  
• Räätälöity formatiivinen arviointi  

• Oppimisen arvioinnit 
• Edistymisen seuranta  
• Harjoitteluyhteisöt (oppijat ja 

asiantuntijat)  

EHDOTUKSIA 

1. 
Onko tavoitteista saatavilla selkeää 
tietoa etukäteen ja verkossa? 
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